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1.Aumenta o risco de serem
classificados como materiais Sprout
infeciosos;

Responsavel por ~ 5%
das emissoes globais
de Gases com Efeito
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Troféus, Badges Progressao de jogador “Seed” para Motivacional (Teoria do Status e Access
e Ranks “Sprout Legend” + Bonus multiplicador, Enquadramento de Metas)
g Conquistas e progressao no jogo Cognitivo (Teoria da Auto-
e Bases de dados consultadas: PUbMed, G00g|e Scholar e SCOpUS; Perfil Pablico visivel para os Outrosjogadores Ef|céc|a) Status
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Complete these challenges to eamn leafs and level up your Sprout rank. (T Weekly Reset: 3d 7h 8m 43s
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Pergunta 1de 5 0% concluido © 00:25
Tenho um gesso retirado a um doente com vestigios de sangue. Onde
deve ser colocado?
 Implementacao e desing da interface: Co-criacao com a IA do Figma; (B FONTES DESTA PERGUNTA
° ~ ° ~ ~ Pergunta: ACSS — Guia de Gestdo de Residuos Hospitalares 04/2008, versdo 2017; Despacho n.® 242/96 —
e Criacao dos quizzes: Formacao de um banco de questdes, com IA, baseado na Fes Tt portiguees o e o Merpares
bibliografia selecionada;
e Licenciamento: Registo sob a licenca CC e disponibilizado na Comunity Figma; O Saco preto (Grupo I)
e Recolha de feedback: Avaliacao de UX através de um Forms preenchido apds a sessao O Saco beancn (Geupe )
de jogo por profissionais de saude e estudantes de medicina. S N
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Conclusao e Perspetivas Futuras
c e~ Forms UX
" L L Divisao em 2 partes: N
Os resultados do UEQ foram globalmente positivos, com destaque para a intuitividade, originalidade . A : . i Ok AC]
, . , e Parte I: recolha da experiéncia dos jogadores quanto a UX do prototipo; :
e sistema de recompensas, sendo que 100% dos participantes recomendaria o Sprout a colegas e - . . LA,
e Parte Il: recolha do feedback face aos conteudos dos quizzes e as recompensas.

consideraram o formato quizz superior a métodos tradicionais de aprendizagem. As dimensdes de
estimulacdo e novidade apontam para oportunidades de desenvolvimento em itera¢des futuras. Globalmente:

8 dos jogadores sentiram aumento nos seus conhecimentos;

Todos os jogadores sentiram que o formato jogo permite uma aprendizagem mais otimizada;
Todos os jogadores recomendariam o Sprout a colegas.

e Testar para uma amostra maior de profissionais de saude;
Trabalhar e evoluir consoante o feedback dos profissionais de saude;
e Implementar num hospital;

Avaliar a sua eficacia na consciencializacao e mudanca de habitos numa maior populacao; . Learn about
Declaragao uso Al:

¢ Aprimorar o banco de queStées- Foram integradas ferramentas de IA no desenvolvimento do projeto e na elaborac¢ao do seu relatério. Foram [SlaH (=l
utilizadas as ferramentas: OpenAl (2025) [ChatGPT], Claude Sonnet 4.6 (2025), Claude Opus 4.8 (2026) oF
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